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 مقدمه .1

 و  است اش برآمدهو ذهن آفرینندهذهنی خلاق است که از درون  ۀهر متن زاد

از که متشکل ـ تواند مبین حالات روانی نویسنده و شاعرش باشد. در داستان می

 ویژه قهرمان اصلی هر داستان قهرمانان به ـ ها استقهرمانان و دیگر شخصیت

تواند نقبی ها میتواند انعکاسی از زندگی خود نویسنده باشد؛ بنابراین تحلیل آنمی

ای زیرین داستان هخواننده را با لایه ،شناختیه شخصیت نویسنده نیز باشد. نقد روانب

، توان رسیدهای داستان میای که به درک عمیقی از شخصیتگونهبه؛ کندرو میروبه

درونی او روی آورده  ۀشناختی به بررسی عمیق انسان و عوالم ناشناختنقد روان زیرا

های ادبی ها و بدعتی، ظرافتشناختی، فنهای زیبایینبهاست. اگرچه این نقد به ج

اهمیت این رویکرد تا حدی است که گاه بدون یاری جستن از آن،  .توجهی ندارد اثر

تر آثار ادبی و توسل به این رویکرد، در شناخت هر چه ژرف استفهم اثر ادبی ناممکن 

 ست.ا راهگشا

انعکاس تجربه و برداشت نویسنده  ای برایهای رمان و وقایع آن وسیلهشخصیت

طور که سرایی اوست. هماناز زندگی شخصی و اجتماعی خود و مهارت هنر داستان

کند، به همان پذیرد و آن را در آثار خود منعکس مینویس از جامعه تأثیر میرمان

درنتیجه کمتر رمانی پیدا ؛ گیرداخلی خود تأثیر و الهام میشکل هم از زندگی د

ترین اثری از زندگی شخصی خالق آن به چشم نخورد. د که در آن کوچکشومی

طور یا جامعه را آن یگر، در انتقال افکار و احساساتشنویس مثل هر هنرمند درمان

او  ،کند. در هر دو صورتطور که باید باشد ترسیم میکه هست یا ایدئالیستی، آن

که یا با  ها و روابط باور داردارزش زای امجموعهبلکه از یک جهت به  ؛نیست اعتنابی

 اند. طور کامل مخالفاند یا بهزمان خود هماهنگ ۀهای حاکم بر جامعارزش
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ارزیابی دقیق قهرمان و ضدقهرمان، در رمان معاصر، بدون در نظر گرفتن رویارویی 

و شناسایی اهداف یا مشکلات مهم  های مخالفشانها با شخصیتشخصیتاین 

ها با های اصلی در رسیدن به موانع یا برطرف کردن آنکه شخصیت ـشده مطرح

، آثار هر دیگر پذیر نخواهد بود. از طرفیامکان ـ شوندمخالفان خود رودررو می

او تأثیر  ۀنویسنده از زندگی شخصی، محیط اجتماعی و معیارهای ادبی جامع

است  ضروریواننده، ها و ارتباط با خدرنتیجه در ارزیابی این شخصیت ؛گیرندمی

 .شودها نیز مطالعه شرایط اجتماعی زمان نگارش آن

 له و سؤالات تحقیقئبیان مس .1-1 

جلال آل  ۀدر داستان مدیر مدرس ،در این مقاله برای بررسی تیپ قهرمان داستان

نیاگرام ا ۀمار و نظری کارول. اس. پیرسون و هیو. کی. شناسیِروان ۀاحمد از دو نظری

شناسی یونگ است که یکی از پیروان مکتب روان پیرسون شد. کارول. اس.استفاده 

« بیداری قهرمان درون»و « قهرمان درون»، «زندگی برازندۀ من»ازجمله  ،آثار خود

گانه نوشت. وی به همراه الگوهای دوازدهکهن یۀشناسی تحلیلی و با ارارا بر اساس روان

الگوها، سفر قهرمانی را مورد ر با تکیه بر کهنطرفدار دیگر نظریات یونگ، هیو. کی. ما

اند از: معصوم، یتیم، ها عبارتآن ۀگانالگوهای دوازدهبازبینی و کاوش قرار داد؛ کهن

گر، حاکم، دلقک، فرزانه، جوگر، عاشق، نابودگر، آفرینشوجنگجو، حامی، جست

فردی هر کسی را در الگو در حقیقت رشد ها با تأکید بر این دوازده کهنجادوگر. آن

 . دهندبحث قرار می زندگی مورد

-بندی شخصیت، طبقههای شخصیت و تیپیکی از جدیدترین مؤلفههمچنین 

توان گفت که تعریف نیاگرام، میابا مرور سیر تحولی  نیاگرام است.ابندی شخصیت 

 شناسی متفاوت است.سنتی در روان ۀنیاگرام تا حدودی با نظریا ۀشخصیت در نظری

دانند. های ادراکی، انفعالی و ارادی و بدنی میها شخصیت را ساختار پویای جنبهآن

یت یا ذات گانه، ماههای شخصیتی نُهانیاگرام، تیپ ۀه محور مرکزی نظریکآن حال
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شود. ماهیت چیزی است که روبنایی آن محسوب می ۀآدمی است که شخصیت لای

 داستان مدیر مدرسۀ اتی یا بستر وجودی است.خویشتن ذ ذاتاً در ما وجود دارد، همان

شناسی قابل هایی است که شخصیت اصلی آن به لحاظ تیپآل احمد، از زمره داستان

بررسی  ،هدف اصلی این مقاله، شدهبا توجه به تفاسیر ارائهلذا  ؛بررسی و تأمل است

شناختی انرو ۀآل احمد با استفاده از نظری ۀشناسی شخصیتی داستان مدیر مدرسپتی

اصلی پژوهش  پرسشو  استانیاگرام  ۀکارول. اس. پیرسون و هیو. کی. مار و نظری

نیاگرام شخصیت قهرمان داستان در مدیر اپیرسون و  ۀبراساس نظریاین است که 

 گیرد؟در کدام تیپ شخصیتی قرار میاحمد مدرسه آل

 اهداف و ضرورت تحقیق .2-1

قهرمان داستان در مدیر مدرسه  سی شخصیتشناهدف اصلی این پژوهش بررسی تیپ

ضرورت انجام تحقیق شناخت تیپ نیاگرام است. اپیرسون و  ۀاحمد بر اساس نظریآل

شخصیت پدیدۀ اصلی داستان زیرا  شناسی است؛یر مدرسه به لحاظ روانشخصیتی مد

پردازی حاصل ها و آرای کلی است و شخصیتاست و محور مفاهیم انسانی و اندیشه

 ،پژوهشدادن . ضرورت انجام تمام خصایص قابل مشاهدۀ یک فرد انسانی است جمع

به  یپ قیطر نیتا بد داستان است سندهینو یدرون اتیو روح حالات انیادراک و ب

اثری  نیکه باعث خلق چن یمببر یلاتیو تخ عواطف روییاو و ن ۀحیقدرت ذوق و قر

 .شودیم

 پیشینۀ تحقیق .3-1

-پژوهشداستان مدیر مدرسه،  ویژهبه احمد،ثار داستانی جلال آلر روی آکلی برطوبه

 وهشی با دیدگاه موضوع حاضر دربارۀاما تاکنون پژ متعددی صورت گرفته است؛های 

ای که به بررسی داستان مدیر مدیر مدرسه صورت نگرفته است. از بین مقالات عمده

  زیر اشاره کرد: توان به مواردمی ،اندمدرسه پرداخته
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پژوهشی با عنوان تحلیل اوضاع آموزش  ،(1399کمالی نهاد و شیخ الاسلامی مکری ) ـ

و پرورش و وضعیت معلمان در مدیر مدرسه آل احمد انجام دادند. این مقاله با روش 

اجتماعی جلال به وضعیت معلمان و  ی ـتحلیلی به بررسی نگاه تاریخـ  توصیفی

زد و مسائلی چون رضایت شغلی، وضعیت پرداوپرورش در دورۀ پهلوی میآموزش

های درآمد، ارزش کار معلمّان نسبت به دیگر مشاغل، آداب مدرسه و معلم، شیوه

های خوبی و با رعایت بسیاری از جزئیات در داستان... به ها وآموزش، تشویق و تنبیه

 اند.شده او منعکس

های داستان در شخصیتپژوهشی »ای با عنوان مقاله ،(1392سرّامی و مقیسه )ـ 

ترین محور این پژوهش، بررسی نوشتند. مهم« مدیر مدرسه اثر جلال آل احمد

از منظر اخلاقی، « مدیر مدرسه»شخصیت قهرمان اول و قهرمانان اصلی داستان 

هایی از متن کتاب شاخص، نمونهیک از این سه رفتاری و اعتقادی است که برای هر

 ت.عنوان شاهد بیان شده اسبه

 آل جلال داستانی هایشخصیت شناسیتیپ»(، پژوهشی با عنوان 1391منبری )ـ 

 آثار همۀ پژوهش نامه کارشناسی ارشد انجام داده است. ایندر قالب پایان« احمد

 داد نشان است. نتایج داستان 52 شامل که گیردرا دربرمی احمد آل جلال داستانی

-مشاهده تیپ در شخصیت26احمدآل داستانی هایشخصیت از شخصیت 71از میان

 شخصیت با ایگونه به که است هاشخصیت کل درصد 36 معادل که گیردمی جای گر

 دارد. تطابق احمد آل جلال خود

دار در قهرمان مسئله»ای با عنوان مقاله ،(1390زاده میرعلی و رضویان )حسنـ 

من توضیح و تبیین نوشتند. در این پژوهش ض« های مدیر مدرسه و سووشونرمان

های مدیر مدرسه جلال آل احمد و سووشون سیمین دانشور قهرمان پروبلماتیک، رمان

به دلیل  مدیر و یوسف، . قهرمانان این دو رمان به ترتیبشوندمیاز این جنبه بررسی 

 شوند.عنوان افرادی پروبلماتیک معرفی میتباه خود، به ۀمخالفت با جامع
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ام از این مقالات مرتبط با موضوع این پژوهش نیست و تا کدهیچ است که گفتنی

توان گفت در نگارش این مقاله از این اند. میحد زیادی از موضوع حاضر دور بوده

ای گرفته نشده است و از این حیث که مقاله حاضر با روشی جدید دو نوع منابع بهره

ه است، با سایر آثار شناسی شخصیت را برای داستان مدیر مدرسه در نظر گرفتتیپ

 تفاوت دارد.

 های تحقیقبحث و یافته .2

 کارول. اس. پیرسون و هیو. کی. مار  ۀراوی در نظری بررسی و تحلیل شخصیت .1-2

 الگوهای یتیم و معصومکهن .1-1-2

« معصوم»، شودمیرو هاغلب اولین کهن الگویی که در سفر قهرمانی، شخص با آن روب

و  (36: 1390 )پیرسون، «مظهر اعتماد به دیگران و جهان است این کهن الگو»است. 

کارهایش، نیازمند  دادن که برای انجام شخصیت معصوم را به کودکی مانند کرده

ها و مشکلات، با افزایش تلاش معصوم در هنگام رویارویی با سختی .یاری دیگران است

او بر این باور  .نشان دهد و سعی خود بر این است تا ایمان و لیاقت بیشتری از خود

است که نتایج مثبت و مفید همراه با پاداش، از تلاش و کارهای خوبش دریافت 

  کند.می

آموزان و معلمان توان متوجه شد که دانشمی ،های داستانبا مروری بر شخصیت

اند و درگیر مشکلات فقر و نداری الگوی یتیم و معصوم معرفی شدهتر با کهنبیش

و در تکاپو و رسیدن به خودشناسی و تلاش برای رسیدن به مرحلۀ دیگر گام هستند 

اند و پریشان احوالی و شدهای خاص طراحیگونهها همه بهدارند. شخصیتبرنمی

تنها مدیر است که  ،است. در این میان چیره شدهدرماندگی و فقر بر فضای داستان 

زند، مراحلی طی داستان رقم می با نگاشتن خاطرات مدیر شدنش و تحولاتی که در

که خودشناسی او توان او را قهرمان معرفی کرد و یا اینکند. هرچند نمیرا طی می

کند، با ظهور و نویسی اکتفا میتر به قالب خاطرهشود و بیشوضوح دیده نمیبه
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 الگویی که از او نشان دادهدهد. اولین کهنالگوها خود را نشان میبیدارسازی کهن

و به دنبال تحولی در زندگی  است شده نابودگر است. راوی از معلمی خسته ،شودمی

خواهد یو م کندمیبرای بازسازی زندگی شغلی خود، معلمی را رها او  .خود است

 که شماردارزش میخود را ناچیز و بیزیرا زندگی معلمی ؛ مدیر بودن را تجربه کند

 .دهدآغازسازی او را نشان می توانایی دوبارۀهمین مسئله نوعی رهاسازی گذشته و 

های سختی ،گزیند که البته برای دست یافتن به این مقامپس مدیر بودن را برمی

ای دورافتاده دست کند و سرانجام با دادن رشوه به مدیریت مدرسهتحمل میخاصی را 

چار تلۀ یابد. با ورود به مدرسه درصدد ایجاد تحول و دگرگونی است. گاهی دمی

درپی خود، تخریب ذهنیات، های پیهای مداوم، سرزنششود، عصبانیتای میاسطوره

شوند یا دور انداخته شوند، همگی های مکرر استعفا که هر بار یا پاره میدرخواست

از او در  زیادیتوانایی  ،اما در طی داستان ؛ن از روح آشفته و سردرگم او داردنشا

 شود.ه نمایش گذاشته میها بپذیرش شکست خوردن

 الگوی حامیکهن .2-1-2

حامی  کند.رانگیزه و شاد میتکامل یافته، با محبّت و صفای خود دنیا را پُ« حامی»

وامانده و تکامل نیافته دچار نوعی وابستگی دوگانه و افراطی شده و کمک به دیگران 

. او همواره فرصت انسانیت دهدای برای فرار و انکار مشکلات فردی خود قرار میرا بهانه

دهد. وی محبت، احترام و عشق و شرافتمندانه زیستن را در اختیار دیگران قرار می

کند و معرفت و انسان دوستی راستین را با عمیقی نسبت به اطرافیان خود ابراز می

شامل فراوانی، « حامی» هایدهد. نقشهای خود به همه آموزش میرفتار و اندیشه

شده و به شود که با تواضع خمی خوشرویی میهاخیزی، لبخند و انسانصلنعمت، حا

دوستی، مهربانی و رشد و پرورش درونی را برای ما  گذارند. او بشردیگران احترام می

تواند مند است و میرسیدگی به نیازهای دیگران علاقه آورد، به یاری وبه ارمغان می
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ی تکامل یافته، انسانی معنوی، بخشنده، فهمیده در این راه از خود گذشتگی کند. حام

 . (62-60 همان:ر.ک: ) و بزرگوار است

دهد، حامی است. او از الگویی که در وجود مدیر خود را نشان میدومین کهن

کند و شرافتمندی راستین خود را به معرض نمایش کمک به دیگران مضایقه نمی

توان در او دید. را در طی داستان میگذارد. همکاری، کمک، شفقت و بزرگواری می

دلیل شود، احساس گناه بیای چون سرزنش خود میهای اسطورهوی گاهی دچار تله

 نیز در وجود او مشهود است.

ترین رقم مال من بود. حقوق مدرسه، بزرگ فهرستبدی کار این بود که در »

ان ردنی حقوق دیگرهای مترین گناه در نامۀ اعمال. از دیدن رقمدرست مثل بزرگ

ام. دو ساعت تمام قدم زدم و ها را دزدیدهچنان خجالت کشیدم که انگار مال آنآن

 (.61-60: 1391احمد، )آل «ای داده باشمهمه را بر خودم مقدم داشتم، شاید کفاره

توان به الگوی حامی در اوست، میاز دیگر کارهای مدیر که نشان از بروز کهن

 رد:موارد زیر اشاره ک

 :همان) رفتار خوب با معلمان و سعی در فراهم کردن محیطی آرام در دفتر مدرسه -

18.) 

  .()همان اندازی بساط چای در دفتر مدرسهراه -

 (.33-31)همان:  آموزانمیانجیگری در مورد کتک زدن ناظم به دانش -

 .(36)همان:  مرمت آب پاش و تلمبۀ مدرسه با هزینۀ شخصی -

 .()همان وندۀ برق و تلفن مدرسهپیگیری پر -

 .(38)همان:  درخواست معلم جدیدی از ادارۀ فرهنگ -

 .(39)همان : درخواست فراش جدید برای مدرسه -

 (.41)همان:  تذکر به فراش جدید تا ساعات استراحت مزاحم معلمان نشود -



 103 /دری فارسی و عربی زبان در آن انواع و اضافت تطبیقی بررسی

رفتن با ناظم و معلم کلاس چهار به انجمن محلی برای خرید کفش و لباس  -

 (.51-47)همان:  آموزانانشد

 .(56-52)همان: آموزان رجوع مشکلات اخلاقی دانش و تلاش برای رفع -

پدر معلم کلاس چهار او » :کندپیگیری وضعیت معلم کلاس چهار وقتی تصادف می -

که آمریکایی به او قول داده که معلم را استخدام کند چونرا از این کار بر حذر می

 .(69-62)همان:  «کند

 (.72)همان:  کمک به فراش قدیم که وضع مالی خوبی ندارد -

 .(81)همان:  راضی کردن مادر ناظم به بستری شدن برای مداوا -

 .(91)همان: شدن  ناظر انجمن خانه و مدرسه -

 (.102)همان:  شدهرفتن به ملاقات معلم کلاس سه که دستگیر و زندانی -

 (.106)همان:  یآموز خاطکاری دانشدعوا و کتک -

عنوان تر بههای او بارزتر است و بیشحمایتگری مدیر در مدرسه از دیگر خصیصه

ای انسانی و کند. او سعی دارد چهرهها بروز مییک حامی در بین دیگر شخصیت

های رسد. او خواستهدوست از خود نشان دهد و در این مورد هم موفق به نظر میانسان

دهد. سازد و ازخودگذشتگی نشان میها را برطرف میصیتفردی و جمعی دیگر شخ

رسد. استعداد ذاتی صبر وی چه در مدیریت و چه در معنویت حامی خوبی به نظر می

آموزان که به نشانۀ اعتراض که پدر یکی از دانش) شکیبایی را در برخورد او با مقنیو 

 بینیم:می (رودمدرسه می د، به بالای دیوارانچرا به فرزند او کفش و لباس نداده

ها ها زدم که ولش کردند و بچهنگاهی به او انداختم و بعد تشری به ناظم و معلم»

اینکه نگاهی به او بکنم، گفتم: خسته نباشی اوستا و ها و بعد بیرفتند سر کلاس

ها افزودم: لابد جواب رفتم رو به ناظم و معلمطرف دفتر میطور که بههمان

بی به این بندۀ خدا ندادید که رفته سر دیوار آدم وقتی با مدرسه کار وحسادرست

 (.87:همان ) «داره، میره تو دفتر
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 جوگروالگوی جستکهن .3-1-2

های عمیقش و برطرف کردن نیاز برای یافتن پاسخ کنجکاوی« جوگروجست»

سایل تحلیل مواو در تجزیه». (68: 1390)پیرسون،  کندش ماجراجویی میادرونی

یابی به جوگر هم به دنبال دستوجست .(50: 1390)دقیقیان، «پیچیده مهارت دارد

خواهد معنا و هویت درونی خود را علایق مادی خود، همچون دیگران است و می

گویی به نیازها را تواند مهارت ماجراجویی، اکتشاف و پاسخدریابد. این کهن الگو می

انگیز ت که در نظر دیگران متفاوت، تازه و هیجانبه شخص ببخشد. او خواهان این اس

جوگر تکامل یافته، ماجراجویی، استقلال و خودکفایی ارزشمندی از خود وباشد. جست

جو و وورزد و همیشه در تکاپوی جستدهد. از زندگی تکراری اجتناب مینشان می

ت و ن هویکند و سعی در یافتیافتن تجارب نوین است، از نظرات عموم پیروی نمی

خوی اوست. او از وگی و اشتیاق وافر داشتن از خلقفرد دارد، پُر انگیزبهراه منحصر

برد و خواهان جوگری خود نهایت بهره میوهای جستکند، از مهارتها پرهیز میسنت

پیشرفت در اهداف اصلی خود است و در این زمینه به هویت شخصی خود نیز وفادار 

 ماند.می

جا به این مسئله اشاره م نقبی به دوران کودکی مدیر بزنیم، تنها در یکاگر بخواهی

کند که او همان کودک اشاره می امراو خود در طی بازگویی خاطراتش به این  :شودمی

های مسجد است که از گلدسته« ها و فلکگلدسته»جوگر و کنجکاو داستان وجست

چهرۀ  (33 :1391احمد، آلر.ک: ) اه کندچیز نگازآنجا به همه خواهدرود و میبالا می

جویی بودن او ماجراجوی راوی نشان از خواستار پاسخگویی به نیاز درونی و تعالی

جوگر در والگوی جستهایی از بیداری کهنتوان گاهی رگهدارد. در این داستان می

 :وجود او یافت

 ؛با توجه به دانستن مشکلات خاص آنتجربۀ شغل جدید ـ 

 ؛شوق بودن در انجام امور مدرسهگیزه و پُر پرانـ 
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ها )برقراری نظم و انضباط ها و امتحان شدهها به کهنهها و ناشناختهترجیح دادن تازه ـ

 .آموزان و نظارت کلی بر برگزاری امتحانات(در مدرسه، خرید کفش برای دانش

 کارآفرینی در مدرسه.4-1-2

بینی ناشدنی )ایجاد شورای انجمن و دوستدار دگرگونی و تغییرات سریع و پیش

 .جای معلم سوم و پنجم، آمدن معلم زن به مدرسه(مدرسه، جایگزینی دو معلم به

کشد و بر این مسئله معترف راوی، ازنظر خود تنها نام مدیر مدرسه را به یدک می

ها، چرخد، اما حس مدیریت را در کنشاست که مدیریت مدرسه بر انگشتان ناظم می

توان گفت او در سیر و سلوک سفر قهرمانی توان دید. نمیها و حالات او مینشواک

زیرا وی تنها مقام مدیریت دارد و بیشتر ؛ پردازدالگوی حاکم میرسازی کهنبه بیدا

هایی از مدیریت او و هرحال رگهبه ؛داندمی خود را ناظر بر احوال میدر هیئت حا

 د زیر مرور کرد:توان در موارنفوذش را می اعمال

 (.27-26:همان ) هابرخورد و واکنش قاطعانۀ مدیر در تأخیر ورود معلمـ 

 .(33-32)همان:  آموزانبرخورد قاطعانه با ناظم در مورد تنبیه فیزیکی دانشـ 

 (.41)همان:  هاممانعت از مزاحمت فراش جدید در ساعات تفریح معلمـ 

 .(43-42)همان:  مدرسه و زیر بار رشوه نرفتن برخورد قاطع راوی در خرید زغال برایـ 

مواخذۀ پسربچۀ خاطی که به دستور معلم تصاویر مستهجن و مبتذل را برای ـ 

 .(56-52)همان:  کاردستی برداشته و سرزنش معلم در این مورد

 (.60)همان:  تائید حقوق معلمان در هر دو ماهـ 

 .(71)همان:  آموزانکنترل و نظارت بر تردد دانشـ 

 .(75)همان:  رجوع مشکلات و ریزی و مدیریت خاصی برای رفعبرنامهـ 

 (.87)همان:  پایین آوردن مقنی که به نشانۀ اعتراض بر سر دیوار نشستهـ 

 (.93)همان:  هانظارت بر نمرات نوبت دوم بچهـ 
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برخورد قاطعانه هنگام روی دادن اتفاق غیراخلاقی در مدرسه تجاوز به یکی از ـ 

 .(106)همان:  ای اومدرسهآموزان توسط همنشدا

 سفر قهرمانی راوی / مدیر مدرسه در داستان مدیر مدرسه .5-1-2

با یک منتقد  ،با یک مدیر مدرسه مواجه شود کهآندر این داستان خواننده پیش از 

طلبانۀ خود را به معرض نمایش های اصلاحگردد که اندیشهرو میهاجتماعی روب

شناسی است شناسی سیاست و روانرسد راوی مسلط بر جامعه. به نظر میگذاردمی

 ،توان فهمید. در طی داستانو این را تا حدودی از نگرش و توصیف معلمان می

ست که از دید نویسنده به دور نمانده است. اهای روحی راوی نیز معضل دیگری بحران

ررنگ و غنی های داستان پُشمعترض بودن او به مسائل پیرامون خود در تمامی بخ

اما  ؛از ستیزه با معضلات اجتماعی است دهد. وی ناتوان و درماندهمیخود را نشان 

گونه تواند آنکه در پایان نمیرنگ نیست. بااینمساعی او در این مسیر نیز چندان کم

رمانی ها حاکی از آن است که وی مسیر قهنشانه ؛خواهد مسیر را به پایان برساندیکه م

یابد. وی با ایجاد تحول در مقام به درجۀ قهرمانی دست نمی هرچندکند، را طی می

دارد و سپس خود )از معلمی به مدیر مدرسه بودن( اولین گام را برای تحول برمی

توان آن را مرور کرد. سعی در تغییر شخصیتی خود دارد که در رویدادهای داستان می

شود که این مقام مدیر بودن برای او و متوجه میکند وی به درون خود سفر می

گیری کند. این سفر در سه مرحلۀ زیر نمود پیدا ساخته نشده است و باید از آن کناره

 :بریمالگوهای بیدار وی را نام میاجمال کهنکند. در ابتدا بهمی

 

 الگوهای بیدار در سفر قهرمانی راوی مدیر مدرسهکهن : 1 نمودار شمارۀ
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  آماده شدن برای سفر .6-1-2

جای معلمی چندین ساله، سفری درونی نیز برای راوی همراه با انتخاب مدیر بودن به

کند و وی الگوی نابودگر در شخصیت راوی بروز میکهن ،شود. در این مرحلهآغاز می

ر که دای گذرا در طی داستان به اینسعی در ایجاد تحول و تغییر دارد. مدیر با اشاره

، تجلی است های مسجد بودهدوران کودکی و نوجوانی خواهان بالا رفتن از گلدسته

اما آنچه نظر خواننده را به  ؛دهددر وجود خود نشان میرا جوگر والگوی جستکهن

زیرا راوی خواهان انقلابی در زندگی  ؛الگوی نابودگر استسازد، کهنمی خود معطوف

خواهد با مدیر شدن جبران کند و معلمی را میشخصی و روحی خود است. فشار کار 

کند که این فکر می .گردد گام در مرحلۀ جدیدی در زندگی بگذاردهمین سبب می

مدیر دبستان. دیگر نه  ،گفتم: مدیر بشوم» :مرحله آرامش درونی و فکری برایش دارد

خواهم آورد  دم وجدانم را میان دوازده و چهارده به نوسانبهدرس خواهم داد و نه دم

و نه مجبور خواهم بود برای فرار از اتلاف وقت در امتحان تجدیدی به هر احمق 

شعوری هفت بدهم تا ایام آخر تابستانم را که لذیذترین تکۀ تعطیلات است، نجات بی

 .(12 :همان) «این بود که راه افتادم ،داده باشم

تر تر و پیچیدههایی خاصشغافل و فارغ از این مسئله که با انتخاب مدیریت با تن

الگوهای کهن ،تر تناسب و سنخیت دارد. در این مرحلهگردد که با روح او کممواجه می

دهند و راوی را برای ورود به مرحلۀ دست هم میبهجوگر دستونابودگر و جست

الگوی معصوم نیز در همان های کهنبینیسازند. خوشجدیدی از زندگی آماده می

دهنده (. افراد مکمل و پرورشهمانشود )به مقام مدیریت گهگاه دیده می بدو ورود

در این مرحله برای او دلال شغلی و مدیر اداره فرهنگ هستند که او را به مدیریت 

 گمارند.ای دورافتاده در کنار کوه میمدرسه
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 ایآغاز سفر اسطوره .7-1-2

د. در این مرحله کنخود را آغاز می ای جدید از زندگی، راوی سفرپس از ورود به برهه

الگوی نابودگر نیز با تمایل به تحول کند. کهنررنگ بروز میالگوی حامی بسیار پُکهن

الگوی توان بیداری کهنمی. دهددر این مرحله خود را نشان می ،و دگرگونی در اوضاع

 :کردنابودگر را در موارد ذیل مشاهده 

 .(28-26:همان ) ن و تأخیر آنان در تردد به مدرسهغیاب معلما و توجه به حضورـ 

 .(36)همان:  توجه به تغییر در محیط مدرسه و در مورد برق و آب مدرسهـ 

 (.50-47)همان:  آموزانتحول در ظاهر دانشـ 

 .(33-32)همان:  آموزانتحول در برخورد با دانشـ 

ه به او آرامش بخشیده، شود و آنچراوی با وجدانی راحت و آسوده وارد این سفر می

، است های حامیانه با شغلی که برگزیدهالگوی حامی است. افکار و کنشبروز کهن

رفتار دوستانه برقرار کردن با ناظم و معلمان به او در این مسیر یاری  و عجین شده

رساند. حمایت از وضعیت ظاهری مدرسه نیز موقعیت و شرایط مطلوبی برای او می

آموزان و معلمان در طی داستان نمودی از اخت. حمایت از دانشفراهم خواهد س

 خواهد او را به مرحلۀالگوی حامی میمضایقۀ راوی است. بروز کهنهای بیحمایت

ای چون های اسطورهاما متأسفانه وی دچار چالش ؛دیگر و حاکمیت مطلق برساند

مشکلات انتهای داستان  گناهکار دانستن خود، توانایی از دست دادن در رویارویی با

گردد او نتواند به مقام شود و همین سبب میزود چون استعفا میهای زودبهو تصمیم

ای خودشناسی دست یابد. در زیر به یافته در بازگشت از سفر اسطورهحاکم تکامل

 شود:های راوی مدیر مدرسه اشاره میای و واکنشهای اسطورهبرخی از تله
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 های راوی مدیر مدرسهای و واکنشهای اسطورهتله: 1جدول شمارۀ 

 هاواکنش هاکنش

 نوشتن استعفا هاستانیگیری و رشوهبا دیدن رشوه

حرکتی  آموز درشدن دو دانشبا دیدن فاعل و مفعول واقع

 غیراخلاقی

 نوشتن استعفا

به ترک جلسۀ امتحانی و رفتن  آموزان در جلسات امتحانهای دانشبا دیدن تقلب

 اتاق خود

با دیدن قضاوت شخصی خود بر اعتبار وضع مالی پدر 

 آموزاندانش

 از دست دادن حس مدیریت

 ایبازگشت از سفر اسطوره .8-1-2

گیری گیری وی برای کنارهتصمیم ،ارمغانی که این سفر درونی برای راوی در بردارد

صورت آنی در وجودش بهالگوی حامی و نابودگر از شغل مدیریت است. او با بروز کهن

و سرانجام  کندگیری گیرد از شغلش کنارهپس از طی روند سفر تصمیم می

تواند نمایی محو از حاکم تکامل فرستد. در این مرحله خواننده میاش را میاستعفانامه

اما  است؛ نیافته را نیز در مدیر )راوی( ببیند. وی با شرایط پیرامون خود آشنا شده

سازد. چون معتقد است این موقعیت وی را دچار ین موقعیت رها میخود را از ا

اش دارد و باورهای اطرافیان با سازد که تأثیر مستقیم در زندگیهایی میچالش

 باورهایش سنخیتی نخواهد داشت.

 راوی در نظریه انیاگرام . بررسی و تحلیل شخصیت2-2

ۀ صلی انسان و روابط پیچیدخصیتی اشکل هندسی است که نُه تیپ ش انیاگرام یک

 ایدایره .1 :شده استاز سه قسمت تشکیلکند. این شکل هندسی آن را ترسیم می

است و درون  یمثلث .2 ؛ته و نمایانگر وحدت و یگانگی استاست که در بیرون قرارگرف

دهد و گانه طبیعت است و هویت موجود را نشان میکه نمایانگر نیروی سه ـ دایره

چندضلعی است در درون  ایستاره .3 ؛نیروی ضروری برای خلاقیت استسه  گویای
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تغییر و تحول  ۀدهندانه روابط طبیعی است و نشانگگر قانون هفتکه نمایانـ دایره 

رویدادهای زندگی در طول زمان است که از تلفیق این سه عنصر )دایره، مثلث، 

ترکیب این سه شکل نماد  (.47 :1392)دقیقیان،  آیدضلعی( انیاگرام به دست میشش

 دهد.کامل انیاگرام را تشکیل می

ها است که کهن برای خودشناسی و هدایت روحی انسان یدانش، دانش انیاگرام

. در این مکتب کردگذاری روانی پایه ۀمشاور برایاولین بار عارف روسی به نام گرجیف 

زیرا احساس گناه ؛ ودششخصیت گردد، گناه محسوب می نکردن هر آنچه باعث رشد

صورت دهد تا انسان بهکند و اجازه نمیاز انرژی عشق و دوست داشتن جلوگیری می

)دارابی، به نقل از آهنگر،  شودمیآزادانه زندگی کند و این باعث جدایی انسان از دیگران 

1388 :54.) 

ر شناسی انیاگرام دمدیر مدرسه یا همان راوی دارای خصوصیاتی است که در تیپ

 گیرد.گر و فکور و کمال طلب قرار میهای رئیس و رهبر، مشاهدهتیپ

 گراطلب و کمال. اصلاح2-2-1

شخصیت این تیپ منتقد خود و دیگران است. معتقد است که فقط یک راه صحیح 

کار طفره دادن کار وجود دارد. به علت ترس از اشتباه، از انجام دادن برای انجام 

بهتر خواهی و اند از: عبارت محاسن شخصیتی .(25: 1395داری، سررشتهر.ک: )رود می

اعتماد، مبادی اخلاق، روراست و بهتر گزینی، پایدار و قوی، مسئول و جدی، قابل

گر. معایب گرا، پیشرفتانگرا و آرمکار، کمالشناس و بانظم، سختصادق، وقت

گیر، یرادگیر، سختمتوقع و زورگو، عصبانی و تندخو، ا اند از:عبارت شخصیتی

حوصله، منتقد و گرا، بیگرا، زیاده از حد جدّی و کمالطلب، قضاوتگر، جاهنصیحت

 .(89 :1392دقیقیان، ر.ک: ) جو، باید و نبایدگویی فراوان و ریزبینعیب

کسانی که دارای این تیپ شخصیتی هستند، افرادی با وجدان، بااخلاق و دارای 

ها معلم، مبارز و طرفدار همیشگی تغییر . آنهستندحس قوی تشخیص حق از باطل 
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ترسند. کنند؛ اما از اشتباه کردن نیز میهستند که همواره برای بهبود امور تلاش می

ها که بر علت هستندچیز همه ۀها افرادی با اعتقادات و باورهای خاص و قوی درباراین

شد. منظم و چگونه بااحوال  و کنند که اوضاعکنند و خاطرنشان میتکیه می

ناپذیر شده، هیجانات عاطفه و انعطافزمان سرد و بیاما هم ؛شوندیافته میسازمان

گرایی اعمال کنند. با قضاوتهای خویش را مهار میو احساسات و تکانهخود را محدود 

های کنند و واژهخود و دیگران را با توجه به اصول اخلاقی حاکم بر جامعه کنترل می

گیر، تندخو، به همین علت افرادی سختکنند. میوفور استفاده نباید را به و باید مثل

ریسو هادسون، نیز ؛ 36: 1392گر، صنعتر.ک: ) طلب هستندپسند، ریزبین و اصلاحمشکل

دهند، در جدول طلب قرار می خصوصیاتی که راوی را در تیپ کمال (419 -420: 1395

 است: ذکر شده 2 ۀشمار

 گرا قهرمان داستان مدیر مدرسهطلب و کمالهای تیپ اصلاحمؤلفه: 2شمارۀ جدول 

 شواهد هامؤلفه

متنفر از مراجع 

 قدرت

خودش بود. یکی از  رفتم تو. سلام و تبریک همین تعارف را پراندم. بله

« الامیۀ العرب»که آخر سال سوم کشتیارش شدم دو بیت از  های کلاسپخمه

که نتوانست. پیدا بود که قران سعدین مرا هم نفهمید را حفظ کند، نتوانست 

و حالا او رئیس فرهنگ بود و من آقای  فهمدکه هر گدای الرحمن خونی می

 (.1391:75احمد، )آل مدیر

 پناه همه

سیگارم که تمام شد، قضیه رئیس فرهنگ قبلی و آن دو نفر را درگوشی ازش 

التماس بود و من فرصت جستم پرسیدم، حرفی نزد. فقط نگاهی کرد که شبیه 

تواند تا وضع معلم کلاس سوم را برایش روشن کنم و از او بخواهم تا آنجا که می

 (.75)همان: جلوی حقوقش را نگیرد 

تناقض در حرف و 

 عمل

تیب دارایی پدرها نمره خواهم حالا دیدم که اینجا اگر اختیار با من باشد به تر

)همان: خواستم فقر را بکوبم با این رفتارم می دار این بود کهو تازه خنده داد

71.) 

 سرزنش خود
قدرها دور و تسلسل آن ها را شکستی ناچار با نمره باید بزنند. ایناگر ترکه

ای یا و در دسترس تو، که بتوانی یکجا قطعش کنی. در مدرسه کوچک نیست
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ر مدرسه هم دیدم حتی مدیکم میجوری بود که کمدر کلاسی یا امتحانی. این

 (.69)همان: توانم باشم نمی

 جانببهحق
خواستم کوتاه بیایم، ولی مدیر مدرسه بودن و در مقابل یک فراش پر رو می

 (.26)همان: ساکت ماندن! 

 رک بودن

کردم خت میااش کشیدهماغم را با بوی خاک نمدر اتاقم را که باز کردم، داشتم د

ایوان و با صدای بلند، جوری که تمام مدرسه  که آخرین معلم هم آمد. آمدم توی

بشنوند، ناظم را صدا زدم و گفتم با قلم قرمز برای آقا یک ساعت تأخیر بگذار 

 (.18)همان: 

 . تیپ رئیس و رهبر2-2-2

گذاری شده است. نام« رئیس و رهبر»هشت  ۀشناسی انیاگرام، تیپ شماردر تیپ

. محافظ، هستند فس، مقتدر، قوی و جسورنها افرادی سرشار از اعتمادبههشتمی»

گر نیز توانند به افرادی خودخواه و سلطهگو و قاطع هستند؛ اما میمدیر، مدبر، رُک

خصوص مردم کنند باید محیط خود و بهها احساس میمبدل شوند. تیپ هشتمی

 «دکننافراد خود را کنترل کنند و گاهی بر این امر، تهاجمی و تهدیدآمیز رفتار می

 .(158: 1392گر، )صنعت

خود و قوی  به سطح سالم افراد سالم حاضر در این تیپ افرادی خودکفا متکی

کنند و پاسخگوی  وحقوق خود و دیگران دفاعاز حق توانندمیخوبی هستند که به

-های قوی درونی و تواناییگرایی و انگیزهها عملهای خود باشند. آننیازها و خواسته

رو همچنین افرادی پیش ؛های زندگی را دوست دارندی راسخ دارند و چالشهای رفتار

آور و حامی و قهرمان مردم، نان؛ (245: 1392 دقیقیان،ر.ک. ) رئیس و رهبر نیز هستند

در بهترین حالت خوددار و بلندهمت  و کنندشرافتمند. دیگران را با قدرت اداره می

شوند. خویش به قدرتی برتر استاد نفس میشوند. بخشنده و شکیبا و با تسلیم می

شجاع، مشتاق برای قرار دادن خودشان در مخاطرات جدی برای دستیابی به بینششان 

 «و دارا شدن تأثیری پایدار. ممکن است به قهرمانی حقیقی و بزرگ تاریخی نائل شوند

 .(169: 1389 )ایخازو،
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بینیم، ه در متن داستان میبا توجه به خصوصیاتی که از راوی داستان مدیر مدرس

توان او را در تیپ هشت قرار داد. بارزترین خصوصیاتی که او را در تیپ رئیس و می

 دهد، در جدول زیر ذکر شده است:رهبر قرار می

 های تیپ رئیس و رهبر قهرمان داستان مدیر مدرسهمؤلفه: 3جدول شمارۀ 

 شواهد هامؤلفه

 متکبر بودن
طوری سیگار دستم بود و زورم آمد سلام کنم. همیناز در که وارد شدم، 

 (5: 1391)آل احمد، دنگم گرفت بود قد باشم 

طرفداری از 

اقشار ضعیف و پایین 

 جامعه

ها هم. چون نه خبری از حسادتی بود و نه ناظم هم راضی بود و معلم

کردم که فکر باید به ناظم سفارش میحرف و سخنی پیش آمد. فقط می

 (.65: همان)اشد فراش هم ب

 حمایتگر

ای به دست پیچیدند و ناظم ترکهها توی ایوان به خودشان میتا از بچهپنج

زد. خیلی مقرراتی و مرتب. به هرکدام نوبت کف دستشان میداشت و به

های این های کلاس تماشاچیدستشان و از نو. صف دوتا چوب، کف دو

اما دستشان را  ،کردندگریه می ،کردندها التماس میه بودند. بچهمسابق

کردند. عادتشان شده بود. دوتاشون گنده بودند و دروغی سوز هم دراز می

شان به چنان مهارتی دستش را از زیر چوب کردند. یکیبریز می و

کرد که حظ کردم و لابد همین ناظم را عصبانی برد و جای خالی میدرمی

د و سلامش توی دهانش بود که کرده بود... ناظم تازه متوجه من شده بو

)همان: شان را به من ببخشد دخالتم را کردم و خواهش کردم این بار همه

19.) 

برقراری ارتباط 

 از طریق مبارزه

ها را با یک ورقه از اباطیلی که همان روز سیاه کرده بودم، پوشاندم عکس

؟ و کنند پرسیدم: خب، غرضو بعد با لحنی که دعوا را با آن شروع می

 (.35)همان: صدایم توی اتاق پیچید 

 . تیپ فکور2-2-3
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سنج، تفکرگراها افرادی برخوردار از درک و هوش بسیار بالا، نگاهی دقیق، نکته

ها قادر به تمرکز بر روی ساختار آن»هستند.  بسیار زیادیریزبینانه و کنجکاوی 

-. همچنین میهستند . مستقل، خلاق و مبتکرهستندهای پیچیده ها و نظریهمهارت

گیر شوند و توانند گوشهتوانند با افکار و ساختارهای خیالی خود سرگرم شوند. می

 .(106: 1392گر، )صنعت «حال حساس و پرشور باشنددرعین

خود برای آینده است و در یک  سازیشخصیت نوع پنجم، دائماً در حال آماده

کسب موقعیت مناسب  براینفس کافی شود که برای او اعتمادبهدارای تبحر می  ۀرشت

 .(106: 1383)ریزو،  «را فراهم آورد

 نگرند و ازمی پاکیزهچیز با دید و نگرشی هوشمندانه و بینشی سطح سالم به همه

که طوریبه ؛اندجوگری هوشمندانهونظر ذهنی هشیار و کنجکاو و برخوردار از جست

بینی توانمندی در دوراندیشی و پیش ۀنددهماند. نشانظرشان پنهان نمین چیز ازهیچ

نگر و دارای درک گسترده های این افراد است. همچنین افرادی آیندهامور از توانایی

ر.ک: ) هستندهای زندگی از امور دنیا همراه با تلاش برای رخنه کردن در عمق واقعیت

گرا و شوند واقعیمعمولاً محقق و دانشمند و یا مخترع م». (193: 1395ریسو و هادسون، 

 طور که هستندها و چیزها را همانگر بسیار صادقی هستند که رویدادمشاهده

توانند کاشف شوند یا طرح تازه و نوینی در کارهای هنری ارائـه ها میبینند آنمی

برند و با کسب دانش بسیار خرسند از فراگیری لذت می(. »184: 1392 )دقیقیان، «دهند

با داشتن قناعت، قادر است با امکانات پایه زندگی کند. قدرت » (183: )همان «شوندمی

در داشتن اطلاعات است و اطلاعات ویژه قدرت را برای فرد نوع پنجمی به ارمغان 

گر و فکور خصوصیاتی که مدیر )راوی( را در تیپ مشاهده (.185: 1389)پالمر، « آوردمی

 دهند در جدول زیر ذکر شده است:قرار می
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 گر و فکور قهرمان داستان مدیر مدرسههای تیپ مشاهدهمؤلفه: 4شمارۀ جدول  

 شواهد هامؤلفه

 عاشق کندوکاو

های تازه، خوشحال بودم که فرصتی به دست خواهم آورد و با این آدم

آشنا خواهم شد و از دل هرکدامشان خبرها خواهم گرفت و به دنیای 

 (.10: 1391احمد، ل)آای وارد خواهم شد دربسته تازه

 آدابمبادی

کردم و پشت سر زیر و پا به راهی بودم که از همه خواهش میمدیر سربه

دانستم اولیای اطفال بیش رفتم. چون میهر بقال و میرابی تا دم درمی

اند؛ و حالا ناظم مدرسه جور آدابهایشان، محتاج آموختن ایناز بچه

وار رنه خروار ذغال مثلاً هیجده خ جایداد که بهداشت به من یاد می

 (.27)همان: تحویل بگیرم و بعد با اداره فرهنگ کار بیایم. هی ... هی ... 

 گیرینتیجه .3

-شخصیت وی، شخصیت انسانی روشنفکر، جامعه. گرا استای واقعآل احمد نویسنده

در  لای زندگی شخصی وی وتوان در لابهگراست که این موضوع را میگرا و هدف

 .کردوضوح مشاهده آثارش به

پذیرد. شکل می« گوییخاطره» ۀسفر به درون شخصیت در مدیر مدرسه به شیو

قصد تحول  گذارد. او بهالگو پا به این سفر میراوی/ مدیر با شکل گرفتن چهار کهن

که پایانی جز گیرد، باایندر زندگی و فکر و اندیشه، این سفر قهرمانی را پی می

اما قادر به طی روند سفر به درون ؛ گیری از ایجاد دگرگونی نداردهو کنار« ااستعف»

خواهد در است. وی می« خودشناسی»صورت اضمار و استتار شود. قصدش نیز بهمی

حاکم بر فضای داستان، خود را به مخاطب بشناساند. او نمونه  ۀشناسانجامعه ۀزیر لای

که در حال  نویسنده استمعاصر  ۀعو مصداق جامعی برای بشر حاضر در جام

شده ای است که بر او تحمیلهای جامعهوپنجه نرم کردن با معضلات و سختیدست

بازگویی یک تحول اساسی در زندگی که با یک تلنگر جزئی )تغییر  ۀاست. همین مسئل

شود، در حقیقت او را وارد به سفر به درون شغل از معلمی به مدیر بودن( آغاز می
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خواهد تحول ایجاد دی که میشناسد، فرسازد. او خود را در طی این سفر میمیخود 

 دهد. هر کاری را نمی ۀهای جامعه اجازبستاما بن ؛نماید

قصد نیل به تعالی و کمال در وجود  این سفر درونی را به است نویسنده توانسته

ت درواقع آل دهد، این شخصیراوی/ مدیر نشان دهد، مصادیق و شواهد نشان می

 خود است و مدرسه نیز نمادی از جامعۀ ۀاحمد است که خواهان تحول در جامع

که آل احمد  پیرامون اوست، دانش آموزان، معلمان و والدین اعضای جامعه هستند

در وجود دیگر  الگوهای متعدّدروز و هرلحظه با آنان مواجه است. حضور کهن هر

اوی/ نویسنده تأثیر بسیار دارند. پویایی دهندگی شخصیت رها در پرورششخصیت

 شخصیت راوی مزید بر علت حضور وی در سفر به درون است.

دهد به عناصر داستانی، هایش اجازه میای که نوع داستاناندازه جلال آل احمد تا

های صریح های خود را با استفاده از شیوهداستان هایپایبند بوده است. او شخصیت

از توصیف  پردازی،خصوص از میان ابزار شخصیتکند و بها معرفی میو غیرصریح به م

خوبی به« مدیر مدرسه»این توصیف در   بارز ۀبرد که نمونخوبی بهره میها بهشخصیت

که روای مدیر مدرسه دقیقاً همان آل احمد، نویسنده  کردتوان بیان گر است. میجلوه

نویسنده وقایع داستان و است شده عثبودن راوی و نویسنده با  است و همین یکی

 توصیف کند. خوبیها را بهدقت حس کرده باشد و بتواند آنافکار راوی را به

کارول. اس. پیرسون  ۀنظری شده در هر دو نظریه مشاهده شد که دربا بررسی انجام

الگوی، یتیم و معصوم، سه کهن ۀدهندو هیو. کی. مار شخصیت راوی داستان، نشان

طلب حسه تیپ اصلا ۀدهندشناسی انیاگرام نشاندر تیپجوگر است و وو جست حامی

گر است که تقریباً در هر دو نظریه این گرا، رئیس و رهبر و فکور و مشاهدهو کمال

 .هستند ها مشابه همدیگرتیپ
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